KONFLIKTE GEMEINSAM LOSEN

MITTELPUNKTSCHULE TREBUR
ZIELE ZUSAMMEN ERREICHEN

Grundlagen und Leitlinien fiir den Umgang mit Konfliktsituationen

Schuler - Eltern - Lehrer

Beschwerden sehen
wir als Anlass

Gegenseitiger
Respekt und das
Bemiihen um eine
einvernehmliche

Sachverhalte und
Unstimmigkeiten zu
uberprifen, mit dem
Ziel diese zu beheben

Losung sollten
Grundlage jedes und zu klaren.
Gesprachs sein.

Wir gobnnen uns Alle
Bescdhwerdertm eine Beteiligten
werden erns
angemessene bekommen

enommen. ; ; i %
; Bearbeitungszeit. Zeit gehortzu
werden.

Leitfaden fir Schiilerinnen und Schiiler der Mittelpunktschule Trebur
zum Umgang mit Problemsituationen

Problem kann nicht
von uns Schiilern
allein geklart werden?
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